
 objectif
•  Coordonner une politique Régionale Emploi Formation Apprentissage afin de répondre aux 

problématiques des entreprises du secteur.
•  Accompagner leur développement grâce à la mise en place de plans d’actions adaptés et 

concertés avec les partenaires techniques (OPCALIM, IFRIA, COOP DE FRANCE, ARACT) et avec le 
soutien financier des pouvoirs publics (Région Occitanie, DRAAF, DIRECCTE).

 fonctionnement
•  Animation d’une Commission Paritaire Emploi 

Formation Agroalimentaire Régionale composée 
comme suit :
- Collège syndical (3 membres)
- Collège patronal (3 membres)
- Partenaires techniques (4 membres)

•  Animation d’un comité d’actions composé des 
membres de la commission paritaire et des acteurs 
économiques et institutionnels :
- AREA
- OPCALIM, 
- IFRIA 
- Coop de FRANCE
- Région Occitanie, 
- DIRECCTE, 
- DRAAF SRFD, 
- Education Nationale, 
- Pôle Emploi,...

 avantages 
  UNE POLITIQUE EMPLOI 
FORMATION DYNAMIQUE, 
ADAPTÉE AUX BESOINS DES 
ENTREPRISES ET SOUTENUE 
PAR LES POUVOIRS PUBLICS

  DES POUVOIRS PUBLICS ET 
DES ACTEURS ÉCONOMIQUES 
SENSIBILISÉS ET IMPLIQUÉS

  UN RÉSEAU DE PARTENAIRES 
ENGAGÉS

  UN ACCÈS AUX ACTIONS 
SUBVENTIONNÉES FACILITÉ

LES ACTIONS DE L’AREA OCCITANIE BÉNÉFICIENT DU SOUTIEN 
FINANCIER DE LA RÉGION, DE L’ÉTAT ET DE L’EUROPE

 AREA OCCITANIE
Site de Montpellier
3 840 avenue Georges Frêche
34 470 PÉROLS

 Anne CHASSANG
04 67 04 30 17
anne.chassang@areaoccitanie.com 
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