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Date de réalisation de l’évaluation : 30/01/15
Modalités d’évaluation :

    x Observation 
    (  Test/questionnaire

    (  Autre : 

Positionnez-vous sur l’échelle  1: Non acquis, 2: Partiellement acquis, 3: Acquis,  
	OBJECTIFS : A l’issue de la formation le participant doit être capable de …. (savoir, savoir-faire, savoir-être)

Ces objectifs peuvent être proposés : par le formateur 
                                                              par l’entreprise
	EVALUATION

3 à 6 mois après la formation
	Commentaires
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 Construire le document et le processus de mise en œuvre
	1____2____3
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 Acquérir les techniques comportementales en entretien
	1____2____3
	Aborde sereinement les entretiens y compris les situations difficiles
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 Savoir conduire un entretien professionnel et accompagner le collaborateur dans sa réflexion
	1____2____3
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 Participer à la gestion de la formation en faisant le lien avec les objectifs et projet de l’entreprise pour
	1____2____3
	Bon recueil de besoins en formation : bonne gestion des demandes mais aussi des propositions
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	1____2____3
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	1____2____3
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	1____2____3
	



  Proposez-vous de mettre en œuvre des actions complémentaires pour approfondir les compétences acquises :

x Oui        ( Non      ( Je ne sais pas        
  
Si oui, lesquelles ? :


Réaliser une formation de tuteur pour qu’elle accompagne d’autres chefs d’équipe dans leur rôle de manager
   
( Formation x Tutorat ( VAE ( Autres :    
  
 Précisez :
Fiche n°1 : Evaluation des


COMPETENCES « A FROID »








PARTICIPANTS


Nom – Prénom : Annie MARTIN


Entreprise : Agroalim


Fonction : chef d’équipe


( Cadre  ( Technicien Agent de Maîtrise   ( Employé   


( Ouvrier Qualifié    ( Ouvrier Non qualifié 


(Bac+5  (Bac+2  (Bac   (BEP/CAP (Sans Dipl.








FORMATION


Intitulé : Réaliser les entretiens professionnels


Organisme : LRIA


Formateur : Pierre DUPONT


Date / Durée : Du 27/10/14 au 28/10/14 – 14h


Lieu : Saint jean de Védas








Evaluation de l’acquisition de compétences





perspectives d’évolution











